
  

 

 139/2024 פומבי מכרז 
 רכז/ת הסעות  

 
   ברשותרכז/ת הסעות     תואר המשרה

 /דירוג מקביל   37-39/ מח"ר   7-9 מנהלי  מתח דרגות 
 50% היקף משרה 

 מנהלת מחלקת חינוך מיוחד ופרט.  כפיפות
 תחומי אחריות 

 
בהתאם  ,  וץ ליישובחמ מערך ההסעות לביה"ס  אחריות כוללת על •

 . לדרישות המועצה וגורמי חוץ )כמו משרד החינוך(

 מענה שוטף לתושבים.  •
הסעות  מערך ה ב ומתן מענה לשינוייםעבודה מול קבלני השרות   •

 באופן שוטף.  
 מתן מענה בשטח לפתרון בעיות המתעוררות בהסעות.  •
 קבלני הסעות. של   מעקב ואישור חשבונות •

 . הסעות מזדמנות מתן מענה באמצעות •
 . קבלני ההסעותעל  ואכיפה  בקרות •

 . ביצוע משימות נוספות ככל שידרשו ע"י הממונה •
  תנאי סף 
 ., תואר ראשון יתרוןשנות לימוד 12 השכלה  

 ניסיון בעבודה אדמיניסטרטיבית ומשרדית, לרבות עבודה מול קהל.  ניסיון מקצועי 
 . עברית ברמה גבוהה • דרישות 

 . OFFICE  –שליטה מלאה בתוכנת ה  •

לתקלות ומענה   -זמינות בשעות הבוקר ,הצהריים, אחה"צ וערב   •
 בשעות הפיזור של ההסעות. 

•  
 כישורים נדרשים 

 
 .מתן פתרונות בזמן אמתיצירתיות וגמישות מחשבתית תוך  •

 .יכולת טיפול במשימות מרובות תוך קביעת סדרי עדיפויות •
   .שירותיות •

 וארגון ברמה גבוהה. סדר  •
 כושר ביטוי בכתב ובעל פה.  •

 יחסי אנוש מעולים.  •

 אמינות ואחריות גבוהה.  •
 

 הגשת מועמדות
 

 הגשת מסמכים דרך אתר המועצה המקומית תל מונד  
 

 בקישור המצורף מעל המכרז 

 
 .   12:00בשעה  21.08.2024 -רביעי עד יום 

 : מסמכים שיש לצרף
 ת. /טופס שאלון למועמד •
 . קורות חיים •
 . תעודות המעידות על השכלה וניסיון •
 המלצות.  •
 . צילום תעודת זהות •
 

תעודות/אישורים רלוונטיים לרבות צרוף הצהרה  בקשה שתוגש ללא   • הערות
לנבחרי   או  במועצה  המועסקים  לעובדים  משפחה  קרבת  על  בכתב 

 ציבור )ככל שקיימים כאלה( לא תידון. 



  

 

בהתאם   • וזאת  מיוחדים  צרכים  בעלי  למועמדים/ות  עדיפות  תינתן 
תקנות   עפ"י  להוראות  וכן  הנדרשת  העבודה  לביצוע  לכשירותם 

 (. 1979העיריות )מכרזים לקבלת עובדים, תש"ם 
מחמת   • הנדרשות  התאמות  לקבל  זכאי/ת  מוגבלות  עם  מועמד/ת 

יש   ההתאמות,  קבלת  לצורך  לעבודה.  הקבלה  בהליכי  המוגבלות 
אסמכתאות   ולצרף  מועמדות  להגשת  השאלון  בתוך  זאת  לציין 

 כמתחייב. 

תינתן עדיפות למועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג   •
המקומית,   הרשות  עובדי  בקרב  הולם  באופן  מיוצגת  הולם שאינה 

 אם הוא/היא בעל/ת כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים/ות. 

המועצה שומרת על זכותה לבצע מיון מוקדם של ההצעות למשרה   •
ו/או ראיון מוקדם וכן הערכת המועמדים על ידי גורם מקצועי מטעם  

 המועצה, לרבות באמצעות מבדק מיון. 
מועצה מקומית תל מונד אינה מתחייבת לקבל הצעה כלשהי והיא   •

שומרת על זכותה להפסיק בכל עת את הליכיו של מכרז זה, זאת בכל  
 שלב משלביו. 

 המודעה פונה לנשים וגברים כאחד. •

 .09-7774158 –לפרטים נוספים מחלקת משאבי אנוש  •
 

 בברכה, 
 לין קפלן  

 ראש המועצה 
 


